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PRÉAMBULE

L’Organisation Mondiale de la Santé définit la santé comme 
un état de complet bien-être physique, mental et social, ne 
consistant pas seulement en une absence de maladie ou 
d’infirmité. 
Agir pour une santé globale, c’est promouvoir une approche 
globale, transversale et pluridisciplinaire en intervenant sur 
l’ensemble des déterminants de santé : sociaux, écono-
miques, environnementaux (conditions de travail, transport, 
accès aux loisirs, qualité de l’habitat, du cadre de vie, inté-
gration sociale). 
Les enjeux autour de la santé mentale sont une priorité pour 
la Métropole de Lyon puisqu’elle en fait un de ces 6 engage-
ments prioritaires dans le cadre du Projet Métropolitain des 
Solidarités.

Cette brochure vient compléter la présentation de cette 
conférence et permettre aux dirigeants et aux responsables 
des ressources humaines de s’outiller en la matière. Elle ne 
prétend pas être exhaustive, ni être un guide local sur la 
santé mentale.
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gagent), la Métropole de Lyon et le Fond Social Européen 
pour leur soutien. 
Grâce à leur engagement, la Maison Métropolitaine d’Inser-
tion pour l’emploi peut continuer à agir en faveur de l’inser-
tion professionnelle et de l’inclusion sociale. 
Ensemble, nous construisons un avenir plus solidaire et in-
clusif.

Nous remercions aussi nos partenaires LADAPT, Beyond 
Production, le Campus René Cassin et la DDETS pour leurs 
expertises sur le sujet et pour leur soutien sans faille dans 
la construction de ce projet.



LES STRUCTURES 
PARTENAIRES RESSOURCES 

DE CETTE CONFÉRENCE 
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AGEFIPH

L’Agefiph est chargée de soutenir le développement de l’em-
ploi des personnes handicapées. Pour cela, elle propose des 
services d’accompagnement et des aides financières à desti-
nation des entreprises du secteur privé, des organismes de 
formation et des personnes en situation de handicap. 

CONTACT

Agefiph Auvergne Rhône Alpes

ADRESSE

Parc D’Affaires De Saint-Hubert
33 Rue Saint Théobald
38080 L ISLE D’ABEAU

TÉLÉPHONE

08 00 11 10 09 

EMAIL

auvergne-rhone-alpes@agefiph.asso.fr

SITE WEB

www.agefiph.fr/auvergne-rhone-alpes



CAP EMPLOI 69

Cap emploi 69 assure une mission de service public en qualité 
d’opérateur clé du Réseau des acteurs de l’emploi défini par la 
Loi pour le plein emploi.
Ces missions portent sur l’accompagnement vers l’emploi des 
personnes en situation de handicap (ou engagées dans une 
démarche de reconnaissance administrative), le suivi durable, 
ainsi que l’accompagnement dans et en emploi en cas de 
risque d’inaptitude ou en prévention de la désinsertion profes-
sionnelle. L’offre de services est également déployée auprès 
des employeurs publics et privés. 
Cap emploi 69 est également opérateur du conseil en évolution 
professionnelle et intervient sur le champ de l’évolution et de 
la transition professionnelles.

CONTACT

Elisabeth LOPEZ – Directrice des opérations

ADRESSE

213 rue de Gerland 
69007 LYON

TÉLÉPHONE

04 37 53 01 30

EMAIL

contact@capemploi69.org 

SITE WEB

www.capemploi-69.com



SOREHA-  
CH LE VINATIER

SOREHA est un service intersectoriel de soins de recours en 
réhabilitation psychosociale, d’enseignement et de recherche. 
Ce service dépend du Centre Hospitalier le Vinatier.
Son objectif est de favoriser le rétablissement des personnes 
vivant avec un trouble psychique. Il accompagne l’usager.ère 
dans la construction de son projet qu’il soit social et/ou pro-
fessionnel en l’aidant à identifier ses ressources et ses freins.

CONTACT

Virginie BOYELDIEU – Coordinatrice filière socio professionnelle

ADRESSE

95, Boulevard Pinel 
69500 BRON  

TÉLÉPHONE

04 26 73 86 44

EMAIL

Virginie.BOYELDIEU-PIDOUX@ch-le-vinatier.fr

SITE WEB

www.ch-le-vinatier.fr



CLUBHOUSE 
DE LYON

L’association CLUBHOUSE France s’est implantée en France 
en 2011 et s’inspire d’un modèle nord-américain crée en 1948. 
Acteur reconnu de la santé mentale, CLUBHOUSE France est 
un chaînon essentiel au rétablissement pour les personnes 
concernées par un trouble psychique. Pour passer de l’état de 
stabilisation du trouble à un retour à une vie sociale et profes-
sionnelle stable, durable et épanouissante, peu de solutions 
existent. CLUBHOUSE France a été créée comme une passe-
relle entre le soin et une vie active.

CONTACT

Sandrine PLANTIER - Directrice

ADRESSE

16 Rue d’Inkermann 
69100 Villeurbanne

TÉLÉPHONE

09 80 88 17 48

EMAIL

sandrine.plantier@clubhousefrance.org

SITE WEB

www.clubhousefrance.org



ESPAIRS 
RHÔNE

Espairs est une association de pairs-aidants professionnels en 
santé mentale, salariés et formés. Ils s’appuient sur un savoir 
expérientiel des troubles, de la psychiatrie et du rétablisse-
ment pour soutenir d’autres personnes concernées, accompa-
gner leurs proches et sensibiliser les professionnels de santé 
à des pratiques orientées vers le rétablissement.
Un des objectifs d’Espairs est de répondre au manque consé-
quent d’interventions de pairs dans les services de soins, mal-
gré une forte demande. 

CONTACT

Yann DANTE – Directeur

ADRESSE

95 boulevard Pinel - Le Vinatier 
69500 BRON

TÉLÉPHONE

04 26 73 87 99

EMAIL

admin@espairs.org 

SITE WEB

www.espairs.org



FIPHFP

Créé par la loi du 11 février 2005 et mis en place fin 2006, le 
Fonds pour l’insertion des personnes handicapées dans la 
fonction publique (FIPHFP) finance les actions de recrutement, 
de maintien dans l’emploi, de formation et d’accessibilité des 
personnes en situation de handicap dans les trois fonctions 
publiques (ministères, conseils départementaux et régionaux, 
villes, hôpitaux…). Il intervient sur l’ensemble du territoire au-
près des employeurs publics.

CONTACT

Guillaume BONNEVILLE – Directeur territorial 

EMAIL

guillaume.bonneville@caissedesdepots.fr

SITE WEB

www.fiphfp.fr



HANDI LYON 
RHÔNE

Handi Lyon Rhône assure la promotion et/ou la gestion de tous 
les établissements, services, dispositifs d’accompagnement 
nécessaires à l’épanouissement des personnes en situation de 
handicap ou vulnérables par la formation, l’insertion sociale et 
professionnelle.
Handi Lyon Rhône s’adresse à des publics éloignés de l’em-
ploi et vulnérables en raison de problématiques de santé, de 
difficultés sociales, mais aussi auprès d’employeurs dans une 
démarche de sensibilisation et d’inclusion.
Handi Lyon Rhône est également organisme de formation cer-
tifié Qualiopi et porte un Groupement d’Employeurs. 
Les offres de services complémentaires à Cap emploi sont les 
suivantes :

CONTACT

Pierre Alain DARLES – Directeur général

ADRESSE

213 rue de Gerland 
69007 LYON

TÉLÉPHONE

04 37 53 01 30

EMAIL

contact@handilyonrhone.org

SITE WEB

https://handilyonrhone.org



INFIPP

INFIPP, organisme de formation spécialisé en santé mentale 
depuis près de 50 ans. Cette coopérative propose diverses thé-
matiques auprès des secteurs du sanitaire et du social mais 
aussi des entreprises. 

CONTACT

Laura DESPLACE

ADRESSE

Immeuble le Karré 
2 rue Maurice Moissonnier 
69120 Vaulx-en-Velin

TÉLÉPHONE

04 72 69 91 70

EMAIL

l.desplace@infipp.com

SITE WEB

www.infipp.com



LADAPT

LADAPT Rhône-Métropole de Lyon regroupe un ensemble 
d’établissements et services agissant dans différents do-
maines dans l’espace transitionnel entre le soin et l’emploi : 
accompagnement médico-social et réadaptation, orientation, 
formation, accès et maintien dans l’emploi, conseil et sensibi-
lisation des entreprises. 

CONTACT

Emmanuel LE GOFF - Adjoint de direction et Responsable du 
pôle insertion

ADRESSE

7 rue de Gerland 
69007 LYON

TÉLÉPHONE

04 72 71 59 60

EMAIL

legoff.emmanuel@ladapt.net

SITE WEB

www.ladapt.net



MESSIDOR

Messidor est une structure hybride, à la croisée de l’entreprise 
et du secteur médico-social, qui œuvre pour le rétablissement 
des personnes en situation de handicap psychique, en les ac-
compagnant dans un parcours de transition vers et dans l’em-
ploi en milieu ordinaire. En parallèle, Messidor développe une 
expertise de conseil aux entreprises et propose des actions 
de formation et de sensibilisation autour des troubles psy-
chiques, contribuant ainsi à créer un environnement de travail 
inclusif et bienveillant.

CONTACT

Gabriel CHARLAND – Tel 06 14 20 34 19 
Aurélie MANDLER   – Tel 06 15 58 56 64

ADRESSE

44 Boulevard Marcel Sembat 
69200 Vénissieux

EMAIL

m.conseil69@messidor.asso.fr 

SITE WEB

https://messidor.asso.fr 



PREMIERS SECOURS 
EN SANTÉ MENTALE 

FRANCE                  

Depuis 2019, PSSM France contribue à lever le tabou sur la san-
té mentale en déployant les formations de premiers secours en 
santé mentale. Ces formations apportent les connaissances, 
les compétences et la confiance nécessaires pour soutenir 
une personne. Plus de 130 000 citoyens se sont déjà formés, 
l’objectif est d’en former 750 000 d’ici 2030 !

ADRESSE

Le New Worker
23 Rue Paul Duvivier
69007 Lyon

TÉLÉPHONE

04 37 47 90 84

EMAIL

info@pssmfrance.fr

SITE WEB

www.pssmfrance.fr



LES STRUCTURES 
PARTENAIRES INSTITUTIONNELS

DE CETTE CONFÉRENCE 
SANTÉ MENTALE



ARS

L’Agence régionale de santé est l’interlocuteur unique des 
professionnels de santé et du médico-social, des services de 
l’Etat, des collectivités territoriales et des organismes gestion-
naires sur tous les sujets de santé.

CONTACT

Le site Internet qui recense la grande majorité des ressources 
d’écoute et d’accompagnement en santé mentale sur la région Au-
vergne-Rhône-Alpes : 
https://www.mon-bot-prevention.com/
La ligne téléphonique d’information et d’orientation en santé mentale 
Live ouverte 7j/7, de 8 h à 20 h au :
08 05 05 05 69

Le site et le numéro national de prévention du suicide : Numéro na-
tional de prévention du suicide - 3114 

SITE WEB

www.auvergne-rhone-alpes.ars.sante.fr



CLSM

Les CLSM sont des plateformes de concertation et de coordi-
nation entre les élus, la psychiatrie publique, les représentants 
des usagers, les aidants et l’ensemble des professionnels du 
territoire. Outils de démocratie participative, ils contribuent à 
définir et mettre en œuvre des politiques locales et des actions 
permettant l’amélioration de la santé mentale des populations 
concernées.

CONTACT

Christine Godfroy : CLSM Lyon 2ème, 5ème, 9ème

Christine.GODFROY@ch-le-vinatier.fr

Virginie Berthillot : CLSM Lyon 3ème, 6ème, 8ème

Virginie.BERTHILLOT@ch-le-vinatier.fr

Marie Denisot : CLSM Lyon 1er, 4ème, 7ème

Marie.DENISOT@ch-le-vinatier.fr

Assia Zekri : CLSM Neuville, Rillieux, Caluire
Assia.ZEKRI@ch-le-vinatier.fr

Isabelle Prevost : CLSM Bron, Villeurbanne
Isabelle.PREVOST@ch-le-vinatier.fr

Amandine Chapard : CLSM Oullins, Pierre-Bénite, Saint-Genis-Laval
achapard@ville-oullins.fr



Eloïse Roustan : CLSM Ouest Lyonnais
eloise.roustan@c-or.fr

Maelys Maurier : CLSM Saint-Priest
coordinateur.sante@ccas-saint-priest.org

Salomé Cassé : CLSM Vénissieux, Saint-Fons
clsm.st-fons-venissieux@arhm.fr

Stéphane Bienvenue : CLSM Givors : 
stephane.bienvenue@ville-givors.fr



FRANCE TRAVAIL

Aujourd’hui, les problèmes de santé constituent l’une des diffi-
cultés principales rencontrées par les personnes à la recherche 
d’un emploi sur une longue période. Pour vous accompagner 
dans vos recrutements et favoriser l’inclusion des personnes 
les plus éloignées, France Travail met à votre disposition une 
offre de services dédiée à vos recrutements. Mise en situation 
professionnelle, formation avant embauche, méthode de re-
crutement par simulation, sont autant d’outils que vous pou-
vez mettre en place avec votre agence locale France Travail.
N’hésitez pas à vous rapprocher de votre référent entreprises 
France Travail.

CONTACT

39 95

SITE WEB

https://entreprise.francetravail.fr/accueil/ 



DDETS

La Direction Départementale de l’Emploi du Travail et des So-
lidarités (DDETS) est compétente en matière de politiques de 
cohésion sociale, de développement de l’emploi, d’insertion 
sociale et professionnelle, de l’accès et du maintien dans le 
logement et du travail. Ses principales missions : soutenir et 
développer le secteur de l’emploi ; améliorer la qualité de l’em-
ploi et des relations du travail ; favoriser l’insertion sociale et 
professionnelle ; faciliter et pérenniser l’accès au logement 
et au travail ; développer la cohésion sociale ; prévenir les 
risques d’exclusion ; développer l’égalité entre les femmes et 
les hommes.

CONTACT

Nassima EDDAGNI - Chargée de mission emploi, politique du 
handicap

ADRESSE

106 rue Pierre Corneille 
69003 LYON

TÉLÉPHONE

04 72 61 61 61

EMAIL

nassima.eddagni@rhone.gouv.fr

SITE WEB

www.rhone.gouv.fr



SITES INTERNET 
SANTÉ MENTALE*

https://www.santepubliquefrance.fr
https://sante.gouv.fr
https://www.irdes.fr 

https://glossaire.handicap.fr
www.smc.asso.fr

* Cette liste ne prétend pas être exhaustive, ni être un guide 
local sur la santé mentale de notre Métropole.



LE PILOTAGE DE CETTE 
CONFÉRENCE :

Valérie DOUPEUX
Chargée de Liaison Entreprises Emploi – CLEE Lyon 7ème Lyon 8ème 

vdoupeux@lyonmetropole-mmie.fr / 07 69 18 12 09

Marc BOURDON
Chargé de Liaison Entreprises Emploi – CLEE Rhône Amont 
mbourdon@lyonmetropole-mmie.fr / 06 19 65 58 13

Anthony POZO
Chargé de Liaison Entreprises Emploi – CLEE Lyon 5ème Lyon 9ème 
apozo@lyonmetropole-mmie.fr / 07 68 42 01 13

MMI’e - Service entreprises
service.entreprises@lyonmetropole-mmie.fr

Amaury PASCAUD
Producteur 
apascaud@beyondproduction.fr / 06 33 90 57 99



Maison Métropolitaine d'Insertion pour l'emploi - Tous droits 
réservés. Toute reproduction ou diffusion de ce contenu, en 
tout ou en partie, sans autorisation préalable est strictement 
interdite.


